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Vielseitigkeit pur in Sachen Elektrotechnik
lationen in Industriehallen
sowie in Ein- und Mehrfami-
lienhäusern: Vielseitigkeit
zeichnet Elektrotechnik
Rensing aus. Im weiteren
Portfolio bietet Rensing Pho-
tovoltaik, landwirtschaftli-
che Stall- und Gebäudetech-
nik sowie Netzwerk- und
Glasfasertechnik an. „Darü-
ber hinaus installieren wir
Smarthome-Systeme und
dezentrale Wohnraumlüf-
tungen, die wir mit unseren
Kunden nach ihren Vorstel-
lungen planen und umset-
zen“, betont Rensing.
Flexibilität ist für Christi-
an Rensing ein selbstver-
ständlicher Teil seines Beru-
fes. „Wir haben viele land-
wirtschaftliche Kunden. Da
muss man auch mal nachts
raus, wenn die Lüftung aus-
fällt“, betont er. Diese Flexi-
bilität komme aber auch gut
bei den Kunden an. Den
Schritt zum Elektroniker
habe er „keinen Tag bereut“,
sagt Jung-Unternehmer
Christian Rensing.

an Rensing. Die gute Auf-
tragslage hat allerdings auch
mit dem breiten Dienstleis-
tungsangebot des Elektroun-
ternehmens zu tun. Von In-
stallationen im privaten Be-
reich über einen Kunden-
dienst für Elektrogeräte bis
hin zu großen Elektroinstal-

Billerbeck. Reichlich zu
tun hat das Elektrotechnik-
Unternehmen Rensing aus
der Osthellermark derzeit –
so wie viele andere Hand-
werksunternehmen. „Ich
kenne keinen Handwerker,
der keine Mitarbeiter sucht“,
sagt Geschäftsführer Christi-

Das Team von Elektrotechnik Rensing (v.l.): Monika und Herbert Ren-
sing, Mario Termathe, Nadine und Christian Rensing mit ihren Kin-
dern Felix, Lars und Jonte, Jörn Termathe undWoldu Hahtom-Mehari.

Auch Elektrotechnik Ren-
sing könnte weitere Elektro-
helfer oder ausgebildete
Fachkräfte im Team gebrau-
chen. Zu August 2019 soll
außerdem ein neuer Auszu-
bildender eingestellt wer-
den. Ehrgeiz und Spaß an
der Arbeit solle man haben,
zudem zuverlässig und
pünktlich sein sowie saube-
re Arbeit abliefern. „Es ist
wichtig, Mitarbeiter mit gu-
ter Einstellung zu finden“,
weiß Christian Rensing.
Dieses Jahr hat er einen

Flüchtling als Azubi einge-
stellt – und ist zufrieden mit
dessen Arbeitsmoral. „Er ist
immer pünktlich, davon
könnten sich andere eine
Scheibe abschneiden“, lobt
Christian Rensing. Wer sich
für eine Ausbildung als
„Elektroniker für Energie-
und Gebäudetechnik“ oder
eine sonstige Beschäftigung
bei Elektrotechnik Rensing
interessiert, kann unver-
bindlich bei Christian Ren-
sing nach weiteren Informa-
tionen fragen.
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